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Organisation de l’accompagnement

Sollicitation de partenaires.

Le·a chargé·e de mission PDP prend
contact avec le salarié dans un
délai de 15 jours pour fixer un
premier rendez-vous.

Visite médicale avec le professionnel
de santé.

Concrétisation du projet

Accompagnement de le·a chargé·e
de mission PDP, en collaboration avec
le médecin du travail.

Avec l’accord du salarié, le médecin
du travail informe le·a chargé·e de
mission PDP du souhait du salarié
d’être accompagné.
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