@APsTB

Aménagement de poste

]

T

XX

4

[T

Nécessité d’aménagements
Article L 4624-5 Code du travail

LE MEDECIN DU TRAVAIL RECOIT LE SALARIE POUR ECHANGER SUR L’AVIS A TRANSMETTRE A L’'EMPLOYEUR

POSSIBILITE DE SOLLICITER L’EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE OU UN ORGANISME COMPETENT EN MATIERE DE
MAINTIEN EN EMPLOI POUR LA MISE EN CEUVRE DE SON AVIS
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Edition d’'une Annexe 4
Transmise au salarié et a I'employeur

Article L 4624-3 Code du travail

PROPOSITION PAR ECRIT APRES ECHANGE AVEC LE SALARIE ET L'EMPLOYEUR DES MESURES D’ AMENAGEMENT
DU POSTE

ARRETE DU 3 MARS 2025

DESCRIPTION DE L'AMENAGEMENT
RENSEIGNEMENT DE LA DATE D’ECHANGE AVEC L’EMPLOYEUR
DATE DE DEBUT D’AMENAGEMENT (OBLIGATOIRE) ET DE FIN (OPTIONNELLE)
ANNEXE 4 SIGNEE PAR LE SALARIE

/ Contestation sur les \ K Aménagement non \

éléments de nature applicable
médicale Article L 4624- 6 code du travail
Article R 4624-45 Code du travail QuI ? EMPLOYEUR
QuI ? EMPLOYEUR COMMENT ?

COURRIER DE L'EMPLOYEUR AU MEDECIN
DU TRAVAIL AVEC COPIE AU SALARIE
QUAND ? DANS UN DELAI DE 15 JOURS MENTIONNANT LES MOTIFS S’OPPOSANT A

K DONNER SUITE A L’AVIS /

OU ? CONSEIL DES PRUD’HOMME




